DIGITAL WORKFORCE SERVICES OYJ

OPTIO-OHJELMA 2024 (jialjempiinid Optio-ohjelma)
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OPTIO-OHJELMAN EHDOT

Optioiden liikkeeseenlasku

Digital Workforce Services Oy (jaljempéana Yhtio) laskee liikkeeseen enintddn 500,000 (viisi-
sataatuhatta) optiota (jaljempana Optiot tai Optio), jotka oikeuttavat merkitsemiin enintaan
500,000 (viisisataatuhatta) Yhtion uusia osakkeita (jaljempana Osakkeet tai Osake).
Optioita tarjotaan avainhenkilille jotka tyoskentelevit Yhtiossa, tai Kirjanpitolain 1336/1997
5 Luvun mukaisesti méériteltyjen, Yhtion maaraysvallassa olevissa yhtidissi, (jiljempéani Kon-
serni). Avainhenkil6iden piiriin kuuluvat my6s Konsernin yhtioiden hallitusten jasenet seki
Konsernin yhtiGiden toimitusjohtajat. Koska Optiot ovat osana Konsernin kannustinpohjaista
palkitsemisohjelmaa, niiden antamiseksi on Yhtion kannalta painava taloudellinen syy.

Optioiden allokoiminen

Yhtion hallitus paattda Optioiden allokoimisesta ja jakamisesta Konsernin avainhenkil6ille (jal-
jempina Optionhaltija).

Yhti6 ilmoittaa jokaiselle optionhaltijalle hanelle allokoiduista Optioista.
Optioiden merkinti ja merkintihinta
Optioiden merkinta tapahtuu Osakeyhtiolain 624/2006 10 Luvun 5 pykildn mukaisesti.

Optiot annetaan vastikkeetta. Optiot ovat osana Konsernin kannustinpohjaista palkitsemisoh-
jelmaa, minka vuoksi niiden merkinta on Optionsaajille maksutonta.

Optioiden merkinnin ennakkoehtona on, ettd Optionhaltija on hyviaksynyt kirjallisesti optiota
koskevan, Yhtion hallituksen maarittdiman, sopimuksen ehdot.

Luovutuskielto

Optiota voidaan kayttda vain osakkeiden merkitsemiseen, eikd Optionhaltijalla ole oikeutta
myyd4, siirtdd, pantana tai muuten luovuttaa kolmannelle osapuolelle Optioita ilman Yhtion
hallituksen kirjallista suostumusta. Hallituksella on oikeus asettaa siirrolle tai luovutukselle
erillisia ehtoja.

Optioiden uudelleen allokointi

Mikili Optioita lunastetaan takaisin tai niitd muutoin palautuu Yhti6lle, Yhtiolla on oikeus uu-
delleen allokoida Optiot Konsernin muille avainhenkil6ille ndiden ehtojen mukaisesti. Yhtion
hallitus paattaa Optioiden uudelleen allokoinnista.

OSAKEMERKINNAN EHDOT

Oikeus uusien osakkeiden merkitain

Kukin Optio oikeuttaa sen haltijan merkitseméan yhden (1) Yhtion uuden osakkeen. Yhtion osa-
kemaara voi osakemerkintGjen seurauksena nousta enintdan 500,000 (viisisataatuhatta) osak-
keella.

Osakkeiden merkintiaika

Optioilla tapahtuva osakkeiden merkintd voi alkaa vasta Optioiden mukaisen merkintdajan
alettua ellei ndiden ehtojen kohdasta 2.6 muuta johdu.
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Optioiden perusteella tapahtuvien osakkaiden merkintdajan paattda Yhtion hallitus ja se voi
alkaa aikaisintaan 1.7.2024 ja paittyy viimeistddn 31.12.2032.

Optioiden ansaintajakso voidaan optiosopimuksessa jakaa erilliseen ansaintaohjelmaan edella
mainitun osakkeiden merkintdajan puitteissa Yhtion hallituksen paatoksen mukaisesti. Kunkin
Option saantipdivan (jiljempani Ansaintapaivi) paiattaa Yhtion hallitus.

Osakkeen merkintihinta ja Osakkeiden maksu

Osakkeen merkintdhinta on EUR 3,09 (kolme euroa ja yhdekséin senttié) osakkeelta (jal-
jempina Osakkeen Merkintihinta). Optiot ovat osana Konsernin kannustinpohjaista pal-
kitsemisohjelmaa, jonka pohjalta Osakkeen Merkintdhinta on méaaritetty.

Merkityt Osakkeet on maksettava merkittdessd Yhtion hallituksen antaman ohjeistuksen mu-
kaan. Yhti6lla on oikeus paattad kaikki kdytdnnon asiat, koskien osakemerkint6ji ja osakkeiden
maksamista.

Osakkeiden Merkintdhinta kirjataan kokonaisuudessaan Yhtion sijoitetun vapaan oman paa-
oman rahastoon.

Osakasoikeudet

Osakkeet oikeuttavat osinkoon silti tilikaudelta, jonka kuluessa osakkeet on merkitty. Muut oi-
keudet alkavat osakemerkintii vastaavien osakkeiden tultua merkityksi kaupparekisteriin.

Osakeannit seki optiot ja muut osakkeisiin oikeuttavat erityiset oikeudet ennen
osakemerkintai

Mikali Yhti6 ennen osakemerkintd antaa uusia osakkeita tai optio- tai muita Osakeyhticlain 10
Luvun mukaisia erityisia oikeuksia, ei kyseisilld anneilla ole merkitystd osakkeiden merkinta-
hintaan tai muihin Optioiden ehtoihin. Mikali Yhti6 ennen osakemerkintia paattaa maksutto-
masta osakeannista osakkeenomistajille ndiden omistuksen suhteessa (ns. osakkeiden split-
taus) tai Yhtio paattaa yhdistaa osakkeenomistajien osakkeita niiden omistuksen suhteessa (ns.
osakkeiden kaanteinen splittaus), on Optionhaltijalla sama tai yhdenvertainen oikeus osak-
keenomistajan kanssa. Yhdenvertaisuus toteutetaan Yhtion hallituksen paattamalld tavalla si-
ten, ettd merkittavissa olevien osakkeiden maaria, merkintidhintoja tai molempia muutetaan.

Optionhaltijan oikeudet eriissi erityistapauksissa

Mikali Yhtio antaa uusia osakkeita muutoin kuin kohdassa 2.5 kuvatulla tavalla, tima ei edellyta
Yhtiolta Optionhaltijoita tai Optioita koskevia toimenpiteita.

Mikali Yhtio ennen osakkeiden merkintdajan paattymistd paattda hankkia tai lunastaa omia
osakkeitaan tai Osakeyhtiolain 10 Luvun mukaisia erityisia oikeuksia kaikilta osakkeenomista-
jilta, tima ei edellytd Yhtiolta Optionhaltijoita tai Optioita koskevia toimenpiteita.

Mikaili Yhtio asetetaan selvitystilaan ennen Osakkeiden Merkintdajan alkamista, varataan Op-
tionhaltijalle tilaisuus kayttaa merkintaoikeuttaan Yhtion hallituksen asettamana méaraaikana,
ennen selvitystilan alkamista, niiden Optioiden osalta joiden Ansaintapdivd on mennyt. Optiot
joiden Ansaintapiiva ei selvitystilan alkaessa ole vield mennyt, raukeavat automaattisesti. Yh-
tion hallituksen asettaman maariajan jalkeen kaikki osakkeiden merkintaoikeudet paattyvit.

Mikali Yhti6 jakaa osinkoa tai varoja vapaan oman padoman rahastosta, tama ei edellyta Yhti-
olta Optionhaltijoita tai Optioita koskevia toimenpiteita. Jos Yhtio ennen osakemerkintia pois-
tetaan rekisteristd, Optionhaltijalla on sama tai yhdenvertainen oikeus osakkeenomistajan
kanssa. Mikili Yhtio muutoin jakaa varojaan osakkeenomistajilleen ndiden omistuksen suh-
teessa, vihennetadn timéan jaon méaira Osakkeiden Merkintdhinnasta. Yhtion hallitus méaarit-
tdd uuden Merkintdhinnan. Mikali Yhtio jakaa osinkoa tai varojaan muutoin kuin kohdassa
edelld kuvatulla tavalla, tima4 ei edellytd Yhtiolta Optionhaltijoita tai Optioita koskevia toimen-
piteita.
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Mikali Yhtio paattaa sulautua sulautuvana yhtiona toiseen yhtioon tai kombinaatiofuusiossa
muodostuvaan uuteen yhtioon tai jakautua, annetaan Optionhaltijalle oikeus merkiti osakkeet,
tai vaihtaa Optiot toisen yhtion antamiin optioihin, tai kombinaatiofuusiossa muodostuvan uu-
den yhtion optioihin, Yhtion hallituksen maarittimin ehdoin ja hallituksen asettamana maara-
aikana ennen sulautumista tai jakautumista. Taméan maariajan jalkeen merkintioikeutta taikka
oikeutta vaihtaa Optiot toisiin optioihin ei enéa ole.

Mikili ennen osakkeiden merkintdajan paattymista syntyy Osakeyhtiolain mukainen tilanne,
jossa jollekin osakkeenomistajalle syntyy lunastusoikeus ja -velvollisuus loppuja osakkeenomis-
tajia kohtaan, tai jollakin osakkeenomistajalla on Arvopaperimarkkinalain mukainen velvolli-
suus lunastaa kaikki Yhtion osakkeet, Optiot ja muut Osakeyhtidlain 10 Luvun mukaiset erityi-
set oikeudet, Optionhaltijalla on oikeus ja velvollisuus tarjota Optionsa lunastukseen oikeute-
tulle osakkeenomistajalle lunastettavaksi muiden osakkeenomistajien saaman osakekohtaisen
lunastushinnan ja ndiden ehtojen mukaisen Merkintdhinnan erotuksena suuruisella hinnalla.

Yhtion hallitus voi kaikissa kohdan 2.6.6. mukaisissa tilanteissa antaa Optionhaltijalle oikeuden
merkitad osakkeet, tai vaihtaa Optiot toisen yhtion antamiin optioihin, Yhtion hallituksen maa-
rittdimin ehdoin ja hallituksen asettamana miiraaikana ennen lunastusta. Taman mairdajan
jalkeen merkintdoikeutta taikka oikeutta vaihtaa Optiot toisiin optioihin ei enii ole.

MUUT EHDOT

Nihtavilla pidettiviit asiakirjat

Optioita koskevat osakeyhtiolain mukaiset asiakirjat ovat ndhtavissa Yhtion padkonttorissa.
HALLITUKSEN VALTUUTUS

Yhtion hallitus voi paattaa ehtoihin tehtavista teknisistd muutoksista. Yhtion hallitus paattaa
my6s muista Optioihin liittyvistd seikoista ja tarkemmista menettelytavoista Osakeyhtiolain
puitteissa. Yhtion hallitus voi myos antaa Optionhaltijoita sitovia maarayksia.

Yhtion hallitus voi paittaa Optioiden siirtimisesta arvo-osuusjarjestelméan (jolloin myos koh-
dan 1.4 mukainen luovutuskielto merkitdan arvo-osuusjarjestelméin) ja ehtoihin tdmén joh-
dosta tehtavisti teknisistd muutoksista.

Kieliversiot

Ristiriitatilanteessa, ndiden ehtojen englanninkielinen versio on ensisijainen mahdollisiin mui-
hin kieliversioihin ndhden.

Sovellettava laki ja riitojen ratkaiseminen

Niihin ehtoihin ja kaikkiin niita ehtoja koskeviin kysymyksiin sovelletaan yksinomaa Suomen
lakia, pois lukien sen lainvalinta sddnnokset.

Optioita koskevat riitaisuudet ratkaistaan vialimiesmenettelyssd Keskuskauppakamarin vélitys-

lautakunnan saantéjen mukaisesti yhta (1) vélimiestd kdyttden. Valimiesmenettelyn paikka on
Helsinki.
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